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POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

Atlas Filtri vanta un'esperienza di quasi 50 anni nel mercato del trattamento acqua con attivita di progettazione, produzione
e commercializzazione di filtri, impianti, apparecchiature, attrezzature ed accessori per il trattamento di acqua e fluidi per
uso potabile, domestico e industriale. L'azienda & presente sul mercato italiano e all'estero in modo capillare in oltre 90
paesi con distributori e clienti diretti. Negli USA ed in Cina sono presenti societa direttamente controllate.

Alla storica sede di Via del Santo, polo tecnico-produttivo, da giugno 2015 si & aggiunta la sede di Via Pierobon, nella
quale é stata anche spostata la sede legale, dove si trovano gli uffici commerciali, amministrativi e la gestione logistica.
Nell'anno 2021 & stato aggiunto, adiacente alla zona produttiva, un fabbricato dove sono state raggruppate le attivit di
assemblaggio e con funzione di magazzino. Sempre nel 2021 si & fusa per incorporazione la societa che si occupava della
distribuzione sul mercato italiano e della produzione degli impianti di trattamento.

Vision: Essere riconosciuti come attore primario nel settore del trattamento acqua, creare valore e fare la differenza. La
nostra visione ci porta a perseguire sempre nuovi obiettivi. L'ambizione ci motiva e spinge costantemente a essere i
migliori in tutto quello che facciamo.

Mission: Crescere come organizzazione strutturata, recettiva e proattiva dinanzi ai cambiamenti e alle richieste sempre
nuove dei mercati. Offrire alle persone risposte concrete, innovative e accessibili, per migliorare la qualita dell'acqua e
della vita di tutti i giorni. Creare un ambiente di lavoro

Siamo consapevoli dellestrema importanza che l'organizzazione interna, I'attenzione verso I'ambiente e la sua
salvaguardia, la tutela della salute e sicurezza sul lavoro rivestono nella vita e nel futuro dell'azienda; per questo abbiamo
implementato un sistema di gestione integrato per la Qualita, I'Ambiente, la Salute e Sicurezza dei lavoratori.

Abbiamo realizzato un Modello Organizzativo 231 e di un Codice Etico per migliorare ulteriormente la nostra struttura ed
i rapporti con tutti i nostri stakeholders.

Abbiamo iniziato un percorso di Sostenibilita compatibile con il benessere dei nostri dipendenti, I'ambiente che ci ospita, i
cittadini e tutte le parti interessate, individuando con cura gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) ai quali riteniamo di
essere in grado di apportare un beneficio in base alle caratteristiche della nostra attivita ed in linea con i valori aziendali.

In questo contesto, i principi su cui si fonda la Politica di ATLAS FILTRI srl sono:
Privilegiare fornitori e appaltatori che aderiscano ai principi di Qualita, Salute e Sicurezza sul lavoro, Ambiente e
Sostenibilita sui quali si fonda la presente Politica, stabilendo e mantenendo attive procedure adatte alla selezione e
valutazione periodica degli stessi

v Riesaminare periodicamente la presente Politica per assicurarci che rimanga in linea con i valori aziendali, nonché
ad effettuare un Riesame periodico delle prestazioni di Qualita, Salute e Sicurezza sul lavoro e Ambiente

N Gestire tutti i collaboratori e le collaboratrici in ottica di miglioramento continuo, coinvolgendoli nei piani di formazione
e addestramento, in modo che siano consapevoli delle aftivita che svolgono e delle conseguenze su Qualit,
Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro

N Gestire tutti i collaboratori e le collaboratrici in ottica di chiarezza e trasparenza, nel rispetto del ccnl applicato e della
normativa vigente applicabile.

N Riesaminare periodicamente la presente Politica al fine di mantenerla adeguata ed a diffonderla tramite strumenti
accessibili agli stakeholders sia interni che estemi.

N operare nel rispetto di tutte le Leggi, i regolamenti e le normative applicabili ai prodotti, ai processi, ai servizi cosi
come in ambito Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul lavoro. Ci impegniamo al rispetto degli obblighi derivanti
dall'adesione volontaria a Standard per anticipare le aspettative delle parti interessate.
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v Assicurare ambienti di lavoro salubri e condizioni di lavoro sicure, al corretto mantenimento degli impianti ed al
miglioramento continuo delle prestazioni Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro al fine di ridurre lesioni,
infortuni, incidenti e malattie professionali, mitigare impatti ambientali significativi e ridurre potenziali rischi sulla
qualita dei prodotti finiti.

Assicuriamo I'impegno a garantire la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in merito
agli aspetti di Salute e Sicurezza sul lavoro, fornendo tempo e risorse necessarie

Operare identificando le parti interessate e analizzando le loro esigenze in modo da ottenere la loro soddisfazione in
ottica di continuita del business

Identificare e definire con chiarezza i bisogni e le aspettative dei Clienti per poterli tradurre in requisiti ed a supportarli
proattivamente nelle potenziali situazioni di difficolta derivanti dall'uso del prodotto

Promuovere la gestione del cambiamento climatico in tutti i processi aziendali, all'interno dei quali i lavoratori ed i
fornitori sono coinvolti per il raggiungimento degli obiettivi individuati: I'organizzazione valuta I'eventuale impatto del
cambiamento climatico, come possibile fattore di rischio, sull'ambiente, per la salute e per la sicurezza dei lavoratori

2. 2. 2 2

La presente Politica Integrata rappresenta un impegno per ATLAS FILTRI e quindi per ogni suo singolo dipendente. Ogni

nostro collaboratore fa propri tali principi ed e responsabile degli obiettivi e relative misure, che sono costantemente
monitorati e condivisi.

Data: 03 aprile 2024

ATLAS FILTRI SRL

ATLAS FILTRI S.r.l.

Danlele Costantini
(President) ¥
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